R u A D M A P fiir einen vielfaltigen Sport

DAS PROBLEM

Sport verbindet — doch nicht alle
sind willkommen. Viele erleben im
Sport Beleidigungen, Ausgrenzung
und Diskriminierung, etwa Madchen
und Frauen, LGBTIQ-Personen oder
Menschen mit Migrations- und
Fluchtgeschichte. Sport muss ein
sicherer Ort fir alle sein.

WAS IST DISKRIMINIERUNG?

Diskriminierung bezeichnet Abwertung / Ausschluss /
Ungleichbehandlung von bzw. Gewalt gegen Menschen
aufgrund bestimmter (zugeschriebener) Merkmale.

Zum Beispiel aufgrund von: Herkunft,
Hautfarbe, sexueller Orientierung,

Identitat oder Religion.

UNSERE VISION

Ein Sport fiir alle! Jeder Mensch hat das Recht, Sport zu
betreiben. Wir setzen uns dafir ein, Vielfalt,
Antidiskriminierung, Inklusion und Menschenrechte im
Sport umzusetzen sowie Extremismen praventiv
entgegenzuwirken. Ziel ist die Schaffung einer offenen
und nachhaltigen Sportkultur frei von Ausgrenzung.

Geschlecht,
geschlechtlicher

WAS TUN?

Wir konnen Vielfalt und Inklusion auf allen
Ebenen fordern: Als Verein etwa durch einen
offenen, respektvollen Trainingsalltag, als
Fach- oder Dachverband durch klare
Unterstitzung und Leitlinien. Eine Haltung
gegen Diskriminierung konnen wir alle zeigen
— und im Anlassfall auch konsequent leben.

Fairplat?

Expert:innenwissen zu Vielfalt &
Antidiskriminierung seit 1997

> Servicestelle fiir Vereine

& Verbande > Unterstiitzung von
> EU-Projekte & Internationaler Sportinitiativen
Austausch

> Studien und Umfragen

Sichtbar fiir Vielfalt eintreten
und klare Haltung zeigen.

> Aktionswochen im Oktober

> Aufklarung & Bewusstsein schaffen

> Klare Haltung: Statuten, Policies, 6ffentliche
Statements

> Konsequenzen bei Diskriminierung & Gewalt

> Vorbilder schaffen, Best Practice und Respekt vorleben

> Gleichberechtigter Zugang zum Sport fir alle

gesellschaftlichen Gruppen
> Vielfalt sichtbar machen

Bewusstsein schaffen, um
Probleme zu erkennen.

Nur sichtbare Diskriminierung
kann bekampft werden!

> Online Angebote

> Workshops fiir Jugendliche

> schulungen fiir
Sportorganisationen

> Diskriminierung melden
> Anlaufstelle menschenfeindliche

Ideologien
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